
主要工作目标

1．领导重视，组织健全，做到年度工作有计划，安全检查有记录，隐患整改有方案，处置突发事件有预案。

2．切实落实消防责任制，确保本部门不发生重大火灾安全责任事故。

3．师生思想稳定，无罢教、罢课、罢餐，不经批准的游行等群体性事件发生；教育本部门教职工和学生远离“法轮功”、“全能神”等邪教组织；不得在校园内利用互联网、手机、QQ群及微信群等现代通讯手段进行宗教传播活动；不编造散布危害国家安全、社会稳定和学校声誉的网络谣言。
4．积极开展反恐防暴、防诈骗、反传销和道路交通安全教育；治安综合治理责任制落实到位，各项规章制度健全并有效实施。

5．宣传教育有计划，有方案，措施落实，师生的法律观念和安全意识增强，无违法犯罪行为发生。

6．各项防范措施落实到位，全年无重大案事件发生。

7．值班制度健全，信息上报及时、准确、全面，无迟报、误报和隐瞒不报的情况发生。

8．做好本部门教职工及教职工家属、子女的安全教育。积极开展心理健康教育和心理咨询活动，帮助学生解决因多种原因造成的心理障碍，防止因心理问题导致自杀、自残、危害师生人身安全事件发生。

9．保密工作制度落实，全年无失密、泄密事件发生。

10．做好食堂卫生宣传及防疫工作，确保不发生食物中毒、疫情暴发安全事故。

11．加强配电间、锅炉房、校园超市、多媒体教室、机房、饮食操作间、实验室、仓库、实训室和实训车间等重要场所部位的管理；严格按照安全操作规程开展工作和进行教学活动；加强化学、放射、易燃气体、有毒物品的管理，防止发生流失泄漏、投毒等安全事故。

12．计算机、复印机、打印机和计算机网络的管理和监控制度健全，无利用三机和网络进行传播宣传反动、黄色淫秽内容的活动。
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社会治安综合治理目标管理责任书

为了确保学院的安全与稳定，贯彻落实学院治安综合治理“谁主管，谁负责、谁举办，谁负责”的工作原则，实行群防群治、齐抓共管的治安综合治理工作机制，预防、控制和减少安全事故的发生。根据河南职业技术学院社会治安综合治理有关文件要求，学院对校内各部门实行治安综合治理目标管理责任制。各部门的党政一把手是治安综合治理第一责任人，全面负责本部门的治安综合治理工作。各部门的责任人要切实履行职责，认真做好本部门的治安综合治理工作，承担起确保“一方平安”和部门平安的政治责任。学院对各部门的工作开展情况要进行检查和考核，对因工作不力导致发生重大治安刑事案件、重大事故和群体性事件的部门，将依据有关规定，对部门和个人实施“一票否决”，并追究有关责任人的责任。

责任书有效期限为一年：

2020年 4月15 日  至 2021 年  4月14 日

若责任人因工作变动等原因离开现职，本《责任书》由新任负责人自动接替原责任人的职责。

治安综合治理责任人职责
（一）认真贯彻落实中央和省委、省政府关于加强学校治安综合治理工作的有关精神。

（二）根据学院社会治安综合治理委员会的部署和本部门的实际情况，制定本部门治安综合治理工作计划，定期主持召开专题会议，研究、分析和解决本部门治安综合治理工作中存在的问题。

（三）实行治安综合治理责任制，确定本部门各安全岗位的责任人和职责。

（四）制定并落实本部门的各项安全管理制度、操作规程和安全防范措施，结合本部门实际，制定应急预案并模拟推演，

（五）对师生员工进行法制宣传教育和耐心细致的思想政治工作，增强法制观念和自我防范能力。

（六）对管辖内的治安综合治理工作进行督促、检查和指导，把各项制度落到实处，保证综合治理目标的实现。

（七）加强本部门新冠肺炎疫情防控工作的组织领导，确保“防控措施部署到位、防控责任明确到位、防控人员组织到位、防控制度落实到位”。

（八）协助配合有关部门搞好校园及周边治安的综合治理工作。

（九）完成学院社会治安综合治理委员会安排的其它工作和任务。

